慈溪市住房和城乡建设局


关于市十八届人大三次会议

第169号建议的协办意见

市消防救援大队：

戎高明代表在市十八届人大三次会议大会期间提出的《关于群租房安全治理的建议》（第169号）建议收悉。经研究，现就有关协办意见答复如下：

在群租房安全管理方面，我局主要开展了如下工作：一是实施包括群租房在内的住宅房屋装修备案、装修巡查工作，通过收集装修备案资料及多次装修现场巡查，普及各类装修禁止行为，打消部分业主侥幸心理，做到破坏结构安全的违规装修早发现、早制止；二是严格执行发现的破坏结构安全的违规装修“清单销号”制度，对尚未完成整改的违规装修事项，采取整改一户、销号一户的方式，高频率、不定期进行上门巡查监管，做到违规装修整改无遗漏；三是常态化组织专业装修管理人员对我市新交付的小区开展违规装修事项培训交流，装修管理重点从事中、事后监管向事前预防前伸，进一步增强物业工作人员和业主的房屋结构安全知识和意识，有效预防并减少违规装修事件发生。

在住房保障方面，为促进我市老旧工业区块空间提升，促进我市民营经济持续高效发展和人口持续净流入，2021年开始我市根据国务院、省、宁波市相关文件精神，加快发展保障性租赁住房，具体从3个方面同步推进：第一个方面，完成《慈溪市保障性租赁住房近期规划（2021-2025）》编制，形成以“四片区，三轴线，多点位”为主的总体空间布局。四片区：结合国土空间总体规划，划分核心片、周巷片、观海卫片、龙山片四个发展片区；三轴：结合城镇发展集聚空间及产业布局，形成中横线、慈甬路及胜陆高架保障性租赁住房空间集聚轴；多点：指各镇（街道）保障性租赁住房主要集聚点位，同时引导各镇保租房空间发展谋划。截至2023年，累计筹集房源达到3.5万套，2024预计筹集房源7000套，计划到2025年建设筹集房源达到4.9万套。第二个方面，积极拓展筹集路径。一是充分利用工业项目内允许配套建设行政办公及生活服务设施的用地，引导和推动较大规模企业投资建设保障性租赁住房。二是根据民营企业实际需求，解决企业在厂区内建设保障性租赁住房的安全和管理顾虑，引导相邻企业采取一定区块内各企业统一规划、集中布点、统筹调配土地资源的方式，在企业厂区外就近统筹建设保障性租赁住房小区。三是允许集体经营性建设用地建保障性租赁住房，完善相关审批工作，推动村级集体经济组织筹建保障性租赁住房。四是支持和鼓励企业将现有自建职工宿舍或公寓转化为保障性租赁住房，经认定为保障性租赁住房的，比照适用住房租赁税收优惠政策，按照居民标准执行用水、用电、用气价格。五是支持和鼓励业主通过改建方式筹建保障性租赁住房房源，将闲置的商业、办公、旅馆、厂房、仓储、科研教育等非居住存量房在满足结构安全和消防安全的前提下改建为保障性租赁住房。六是加快出让土地集中建设。按照年度租赁住房用地供应面积占出让住宅用地供应面积比例达到10%以上的政策要求，推出适合用于保障性租赁住房建设的土地由国有企业或有意愿的民营资本摘牌建设。第三个方面，规范运营管理。一是对保障性租赁住房项目实行分类管理，对全市国有企业（平台）在工业区筹建的保障性租赁住房项目由宁波慈溪建设集团有限公司及各市属国有企业等项目建设单位进行运营管理，集体或民营企业筹建的保障性租赁住房项目运营管理承接按市场化原则操作。保障性租赁住房的项目运营方案需报市保障性租赁住房工作领导小组办公室审定，各类奖补资金拨付和适用需经市保障性租赁住房工作领导小组办公室批准。二是会同财政部门提前预判、系统研究、科学论证，参考宁波市住房租赁市场相关奖补政策，率先出台了《慈溪市促进保障性租赁住房规范运营奖补方案》和《慈溪市保障性租赁住房运营奖补实施细则》两个保障性租赁住房运营奖补政策文件。对规范运营的保障性住房运营单位按单套房屋建筑面积40元/平方米·年，且不高于1200元/套·年的标准发放运营补贴，以促进各类主体建设保障性租赁住房的积极性，确保保障性租赁住房持续良性运营。 

特此致函。

　　　　　　　　　　　 慈溪市住房和城乡建设局

                          2024年4月28日

联 系 人：华杰

　　联系电话：63035750
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