

关于加强班主任队伍建设的建议

领衔代表：华  辉
附议代表：

百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。习近平总书记指出，“一个人遇到好老师是人生的幸运，一个学校拥有好老师是学校的光荣，一个民族源源不断涌现出一批又一批好老师则是民族的希望。”如果说教师是人类灵魂的工程师，那么班主任就是工程师的灵魂，是学校管理的支柱，是学生成人成才的关键。由此可见，班主任对学生健康成长和学校长足发展起着至关重要的作用。
然而，在学校现实工作中，心甘情愿担任班主任的老师寥寥无几。现在很多优秀年轻老师，宁愿多代课，也不愿当班主任。主要原因是：一、班主任责任重，压力大。学生在校园内外发生的一切安全事故社会性事务都需要班主任协调处理，很多事务的处理已经远远超处班主任的能力范围，这些严重影响了班主任正常生活，让班主任工作成为高危职业。二、班主任工作量大，任务多。现在的班主任不仅要做好一个班主任本该做好的工作外还要完成各种与教育无关的任务，有一篇名为《只有畜牧局没给老师布置任务》的文章，就痛斥非教学任务让老师耗时耗力，身心俱疲。而完成这些任务的班主任首当其冲，很多班主任起早贪黑，整日劳碌，也很难取得理想成绩，甚至劳而无功，付出得不到认可，还可能损害自身形象。三、老师特别是班主任工作时间超长。我市中小学，班主任每天在校工作时间长达11个小时，高中等寄宿制学校班主任起得更早，睡得更晚，与学生捆得更紧。天天如此，缺少休息，身体劳累，心理烦躁，情绪波动，很多身强体壮的年轻老师就是这样拖垮了身体，未老先衰。四、班主任津贴微不足道。国家规定的班主任津贴每个月8元已经几十年原地不动了。为调动班主任的积极性，各校虽然从绩效工资中拿出每月400元至500元不等进行弥补，但是这与班主任在时间和精力上的巨大付出不成比例，付出得不到应有的回报。
建议：
[bookmark: _GoBack]一、建立副班主任制度，明确副班主任的工作任务和责任，分担班主任的部分工作，让班主任从繁重的工作中解脱出来更好的投入到正常的教育教学中来。
二、各类评优评先各种荣誉向班主任倾斜，要有量化规定。如确定各类先进荣誉获得者中担任班主任老师的占比。
三、职称评定中提高班主任年限分值。建议担任班主任到规定年限经考核合格职称自动上升。
四、根据班主任工作年限提高班主任津贴，累计担任班主任10年以内的班主任经考核合格后按原班主任津贴发放标准发放。累计担任班主任10年及以上；20年及以上；30年及以上的现任班主任经考核合格后，班主任津贴每人每月分别提高500元月/人；1000元月/人；1500元月/人。提高部分经费列入市财政预算由市财政保障发放。
五、为吸引更多的优秀教师能长期安心班主任工作，对担任班主任30年及以上班主任，不但在精神上予以奖励（发放30年班主任荣誉证书），更应该在物质上给与支持。30年班主任可以按宁波市名师奖励办法一次性奖励30000元。此部分经费也列入市财政预算由市财政保障发放。
为了教育事业的健康发展，请市政府相关部门高度重视我市学校班主任队伍建设，从政治上关心、经济上支持、职称上倾斜、职务上重用等方面，为班主任成长晋升搭建平台、铺平道路，积极帮助班主任逐渐成长为各级名师和特级教师；落实《教师法》要求，切实提高教师待遇，适当提高班主任津贴标准，并形成逐年递增机制，让班主任成为教师队伍中收入高、进步快和令人羡慕的群体，从而形成优秀人才争当教师，优秀教师争当班主任的良好局面。
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