关于进一步优化营商环境的建议
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附议代表：

近年来，慈溪市对标“营造市场化、法治化、国际化一流营商环境”要求，进一步深化“放管服”改革，优化政务服务，创新工作举措，推动整体营商环境进一步优化，评价排名进一步提升。在2022年8月省发改委反馈的营商环境评价中，得分居宁波各县（市）第1。2022年上半年营商环境“无感监测”中，得分位于全省前段，宁波各县（市）第1。可以看出，近年来市委市政府以上率下，各个部门狠抓落实，齐心协力支持民营经济发展，营商环境显著提升。为进一步扎实推进营商环境优化提升“一号改革工程”，为奋力争当中国式现代化县市域实践排头兵，我想提以下几点粗浅想法和建议：

一、着眼巩固现有营商环境成果，进一步强化评价指标体系督查

定期走访座谈，听取企业代表的意见建议，开展群众评议和问卷调查，聘请营商环境特约监督员或组织第三方专业评价机构，对营商环境质量进行监督，对优化营商环境实际成效进行评价。健全一站式、回应式的投诉维权机制，确保投诉更便捷、维权有效果，让企业投诉不是政出多门、五花八门。坚决查处破坏营商环境行为，定期公开曝光影响全市营商环境的典型案例，真正形成优化营商环境的常态长效氛围，让善待企业、关心企业、扶持企业成为一种文化。

二、着眼地位平等、合法权益保护平等，进一步完善依法行政的法治环境

法治是最好的营商环境。在合法权益保护上，龙头企业好于规上企业，规上企业好于小微企业。积极转变工作观念，从“重点服务”转向“一视同仁”，将抓工作重心更多地放在“大众创业、万众创新”上，培养更多的市场主体，用公平公正、服务周到的营商环境激发经济发展的新活力。规范行政执法行为，行政执法机关不得将行政执法产生的收入同本机关利益直接或者变相挂钩，不得下达或者变相下达行政处罚指标，对“以罚代管”等行为作出禁止性规定。全面推行行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，规范处罚的自由裁量权，营造更加公开透明、规范有序、公平高效的法治环境。

三、着眼加强精准服务，进一步完善金融机构对企业特别是小微企业的信贷保障机制

根据小微企业信贷需求规模小、频率高、时间急、风险高、有效抵押物少的特点，制定多结构、多样性的信贷产品，尽可能地满足小微企业资金需求。继续以“送政策、送信息、送服务、送温暖”活动为载体，以解决政银税企间信息不对称问题为目标，为广大中小微企业提供精准化、贴身式、全方位服务。

四、着眼保持人才供需平衡，进一步加大人才引进保留力度

政策上，打破一切不利于人才引进的条条框框，凡是需要的人才，不论其身份、地域、资历都应在政策上敞开大门予以接纳；入口处，发挥本地高校职校的生力军作用，进一步加强校企合作，引导企业多提供实习岗位，学校多设置本地企业需要的专业，为毕业生在本地就业创造更多机会；优惠上，把简单的财政补贴转为全方位的关怀，全面考虑人才的家庭和生活需要；市场主体上，引导企业树立正确的用人机制，注重保障一线员工的权益，让技术成熟、爱岗敬业的员工有机会进入领导岗位，享受更高的薪资报酬。
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