
关于解决企业招工难问题的建议
领衔代表：沈觉良
附议代表： 
随着我市经济不断持续的兴旺发展，当前大多数企业都出现用工荒现象。因人难招导致很大一部分企业已接下的订单完不成，然后出现了相互抬高工资的招工现象，虽然工资是抬上去了，但用工荒、招人难的问题依然尚未解决。更导致因工资上涨的生产成本急剧上升，企业内生力和在国际市场上的竞争力下降，如这种现象不扭转，我市的经济发展将难以持续稳定发展。

一、建议市政府急需出台相关的经济和考核政策。希望在有关主管部门领导下成立专门招人机构，包括各乡镇、街道的下属专业部门配备配足人、财、物。

二、希望该机构部门及时收集全市企、事业单位用工需求，公开各乡镇及市有关部门机构联系电话和电子邮件等方式，方便企、事业单位及时联系和沟通用工用人信息。

三、希望政府出面与内地的贫困地区政府等部门和院校，特别是职校对接互通，吸引到我市急需的企、事业单位。

四、多方面加大宣传我市软硬实力和形象，提高我市的美誉度，打好我市吸引人才和劳工流入的形象牌。

五、鼓励引导培育、培植社会第三方人才和招工的社会组织和单位。

六、加大对有关部门和乡镇、街道吸引人才、劳工引入考核和奖励机制。
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