市委统战部优化营商环境工作情况

一是聚焦亲企有为。畅通政企沟通渠道，积极利用市委两新工委委员直接联系企业家制度进行深入走访，持续推进企业家“导师结对”行动。建立“亲清直通车 • 政企恳谈会”机制，听取民营经济代表人士意见并及时跟进反馈。今年两会期间，来自工商联界别的人大代表、政协委员共提交个人建议和提案30余件，3件获市委、市政府主要领导批示肯定。打造共建帮扶平台，整合社会资源，成立慈溪市民营经济法律服务“帮帮团”、优化营商环境同心注会 • 法律 • 金融服务队等专项服务组。依托全省首家民营经济司法服务保障中心和宁波首家县级营商环境投诉监督中心，创新建立“商检企”沟通联系机制，出台《服务民营经济健康发展协作配合办法》，截至目前化解涉企纠纷12起。定期召开“局长面对面”活动，为企业纾困解难。优化新生代企业家培育工程，在全国知名基础上积极打造示范样板。持续开展走名城、访名校、观名企、会名家的“四名工程”，分批次组织企业向身边“专精特新”优秀企业学习，使新生代企业家互学互鉴、互融互通，开阔眼界、更新观念。推动新生代企业、金融机构和宁大科院开展三方合作，实现“项目池”、“资金池”、“人才池”融合贯通。
二是确保亲清有度。立好清廉规矩，出台《践行亲清政商关系的实施意见》，完善联系企业、联系慈商机制，抓实“责任清单、问题清单、反馈清单”三张清单。市纪委市监委机关、市委组织部、市委直属机关工委、市审计局等多部门联合，全面加强政商关系审核把关和规范监管，将优化营商环境纳入政治监督、审计常态化“经济体检”重要内容。树好清廉标杆，出台《推进清廉民营企业建设的实施意见》和《慈溪市清廉民营企业建设评价标准》，成功培育新海集团和方太集团2家省级清廉民企创建示范单位，5家宁波市级清廉民企先进单位。抓好亲清健康指数，以《宁波市“亲清健康指数”综合评价办法（试行）》为指导，市纪委市监委机关、市委组织部、市委统战部、市经信局、市统计局、市工商联等多部门分工合作，建立“亲清健康指数”综合评价机制。通过定期发布亲清健康指数综合评价结果，强化反馈指导，着力找差距、补短板和强弱项，进一步推动亲清新型政商关系的落地实施。
三是推进安居乐业。优化文化教育服务，开展社区文化家园、农村文化礼堂、企业文化俱乐部建设，推进“中国梦想 • 美丽慈溪”主题宣传等活动。完善人才安居办法、人才服务管理办法，落实来慈随迁子女教育全周期“一件事”集成改革，重点建设好省市级高水平中职专业和紧缺专业。健全医疗卫生保障，落实非户籍人口参保政策，加强基层医疗卫生体系建设，逐步推进乡镇安宁疗护，不断扩大基层健康教育覆盖面。打造品质宜居环境，加强廉租房、公租房等保障性住房供给，构建多层次、多样化人才住房保障体系。持续深化“一院四馆”建设，打造城市书房、乡镇博物馆等文化场景，高标准建设“15分钟品质文化生活圈”。
