
关于改善外来务工人员居住条件的建议

    树信息促发展，再谋实业兴市，实业即实体经济有什么困难是我们人大代表当务必须要关心的事情，我带着这个问题走访了多家企业进行摸底调查。企业普遍性的困难主要有以下几个方面：
    一是税负过重。少数企业由于这个原因，开始外流。这个问题地方政府已经做出很多减负政策，新的政策又在考虑中，但这是国家政策性的问题，地方政府是无法完全解决的问题；

    二是人力成本高。这个问题是发展趋势，是社会进步的因素，政府已经在政策上有所帮扶减负；

    三是工人难招。当下企业用工大部分是外来务工人员，占企业总人数的70%以上。平时人难招，到有大批量订单，需要大批生产工人的时候，人更难招，或要付出很高的代价招到部分，影响了企业订单的交付，不但造成用人成本高，而且大量订单因产能不足而流失。

    针对人难招的原因我作了深层次的调查：

    有部分外来务工者因老家也在改革开放，正在搞大建设大发展，在家乡也能招到工作了，从此，不再外出就业；部分因会收集大量的信息选择了工资相对较高的地区；有部分人因多年打工的资金积累与技术积累在慈溪办起了企业；有很大一部分人因多年打工资金积累在家乡建了新房，并买了车子，生活相对富了，对生活条件已经有了新的要求，而我们慈溪企业职工居住条件的现状是：部分大的企业、条件好的企业建有员工宿舍安置了外来务工人员，但极大部分企业自己没有舍宿，员工都是靠自己寻找企业附近居民搭建的小房子居住，这些房子又矮又小，夏天热得要命，居住条件极差。这样的居住环境已经不适应他们的生活需求。他们正在选择性的寻找居住条件相对好一点的地区求业，这部分人的比例已占到10%以上，已经影响了我市企业的发展。为此,建议有关部门尽早考虑改善外来务工人员的居住环境。建议如下：
    一、对企业或社会建造外来员工公寓用地政策的调整，给予一定的用地指标。

    二、引导企业或发起社会资本建造外来员工公寓。
    三、在政策上给予支持，对建造外来公寓的企业给予适当的补助等等。


