
关于提升青年就业创业帮扶效果的建议
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近年来，慈溪整体建设水平逐年提升，在经济发展与社会转型的大背景下，青年就业创业是城市发展的重要力量，我市积极推进相关工作，取得一定的成效，但仍存在制约性问题：
一、主要存在的问题
（一）就业市场与结构性问题突出。我市产业结构中传统制造业占比较大，如小家电、轻纺、五金等行业，对于新兴产业发展相对滞后，这就导致了就业岗位以劳动密集型为主，就业市场供需不匹配，企业需求与青年专业技能和就业期望存在差距。
（二）资源与服务供给欠缺。就业创业相关的扶持资源分散且力度有限，存在政策解读不清晰、信息碎片化、申请流程繁琐等问题，使得青年难以高效地获取岗位招聘、创业孵化、政策补贴等信息。同时，法律咨询、实战指导等配套服务未形成闭环，导致青年在就业创业中常常陷入“单打独斗”的困境，制约了青年发展潜力的释放。
（三）创新创业的社会积极性不高。经调查研究发现，青年创业具备一定的优势，有认知、有眼界，但资金短缺是创业面临的一大难题。特别是一些需要贴近客源群体的实体创业项目，创业场地成本高，尤其是市中心地段，租金昂贵，增加创业成本。创业沉没成本的不确定性致使青年不想创、不敢创、不能创。
二、意见建议
青年就业创业事关经济社会发展大局，为进一步增强帮扶工作的针对性和实效性，助力青年更好实现职业发展，现提出以下建议：
（一）搭建就业创业服务平台，精准获取多样化资源支持。利用大数据技术建立青年就业创业信息库，整合学历、技能、意向等个人信息与企业岗位、见习资源、创业项目的需求信息，通过智能算法实现更精准的匹配，减少信息不对称。同时，整合政策查询、岗位申请、补贴申领、指导咨询等功能，支持移动端操作，让青年足不出户即可获取服务。建立动态评估与反馈机制，定期收集青年在就业创业中遇到的问题，形成调研报告并针对性优化服务供给，确保各项保障性措施落地见效。
（二）加大资金扶持力度，给予创业容错成本支撑。开设创新创业项目申请通道，邀请专业机构评估项目可行性，每月选取N项潜力项目给予青年创业专项补贴，支持有潜力的初创项目渡过起步期，并将资金补助特别向新兴产业倾斜。同时，成立青年创业就业基金会，通过在申报补贴合同中，设立一定的反哺资金条款，约定已取得一定利润的成功企业捐赠基金，形成资金反哺的闭环，减轻政府的财政压力。扩大青年创业担保贷款覆盖面，简化申请流程，对高校毕业生、返乡青年等群体给予利率优惠和补助，大大降低创业中所涉及的风险成本。
（三）加强创业导师队伍建设，开展创业培训与辅导。选拔一批具有丰富创业经验、专业知识和社会资源的企业家、专家学者、投资人等担任创业导师，结合地方特点优势为创业青年提供有针对性的创业培训和本土化指导服务。链接社会资源，搭建好社会网络支持系统，让青年在创业过程中有思路、有信心、有指引。同时，建立创业导师激励机制，给予一定的奖补与荣誉，调动社会参与支持的积极性。
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