
慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大四次会议

第405号建议的协办意见
市经信局：

针对市十八届人大四次会议第405号《关于推动企业数字化改造的建议》，我局结合自身职能，现提出如下协办意见： 

我市全面加强“三支队伍”建设，从政策落实、技能提升、校企对接等方面系统推进，保障企业数字化改造，引进产业数字化人才。一是强化政策扶持。落实留工优工、援企稳岗及新一轮就业创业政策，减轻企业转型负担，为企业数字化改造加油赋能。2024年我市共计支出稳定岗位补贴14234.36万元，企业新增用工补助等稳岗优工促生产政策560.91万元，发放各类创业担保贷款11525.50万元。二是深化校企合作。组织企业赴宁波参加校企合作交流大会，邀请19家次院校来慈开展校地合作洽谈，搭建清华大学、西安交大等名校来我市企业实习合作桥梁，根据企业用人需求，组织市内企业赴43所高校开展校园招聘活动，达成初步意向3553人。三是促进技能提升。构建城乡劳动力职业技能大培训网点，强化数字化等技能培训重点，发挥企业技能培训主体作用，采取“企校双制、工学一体”的培养模式，全面推行企业新型学徒制培训。实施企业技能等级认定扩面提质，加强车工、供应链管理、钳工、磨工、工业机器人系统运维等数字类职业的认定资质，2024年新增数字类高技能人才3276人。

针对企业数字化改造缺少人才支撑问题，我局将继续用好用足就业创业政策，全力支持企业稳岗减负，主动精准定向推送政策，支持中小企业数字化转型，激发复合型数字化人才来慈就业意愿。深化供需对接机制，根据企业用工特点及数字人才需求，制定个性化招聘服务，小批次、精准化组织制造业重点企业开展招聘活动。深化校企合作对接，加强就业见习、人才培养、人才引进等领域合作，推广企业主导的产学研发展模式，促成更多企业与本地院校建立产业学院、特色产业班，加快完善产教融合的数字化人才培养体系，落实数字技能培训和等级认定工作，不断壮大数字化高素养劳动者队伍。
　　　　　　　　　      慈溪市人力社保局
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