慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大四次会议

第259号建议的协办意见
市卫生健康局：

市十八届人大四次会议第259号关于加大生育支持力度的建议，我单位结合自身职能，现提出如下协办意见：
一、大力实施市职业技能提升行动。聚焦聚力高质量发展，大规模开展职业技能培训，通过劳动者技能提升，有力推动高质量就业和大众创业、万众创新纵深发展。由各行业部门牵头，将企业职工、农村转移就业劳动者、失业人员、退役军人、就业困难人员、零就业家庭成员、“两后生”、职业农民等群体作为此次技能提升重点培训对象，全面做好城乡劳动者技能培训发动工作，职业工种涵盖一、二、三产等领域，做到“各学所需、应培尽培”，符合条件人员可享受职业技能培训补贴或技能提升补贴。

二、全面实施技能竞赛锤炼行动。每年举办职业技能系列竞赛，每次挑选20个左右适应当地产业结构的竞赛项目开展竞赛，其中有电子商务、家政服务、养老护理、育婴、保育等项目，都是比较适合有再就业需求的女性的，对竞赛获奖人员给予物质奖励以及“慈溪市技术能手”等荣誉，在全社会营造学习技能、比学赶超的良好氛围。

三、强化技能培训配套政策保障。相继出台技能人才在人才公寓、购房补贴、居住证申领、子女入学、户口迁移等方面服务政策，畅通高技能人才与专业技术人才互认通道，在“两代表一委员”中安排一定的高技能人才名额，并积极推荐优秀高技能人才参评全国劳模、五一劳动奖章等荣誉；积极开展技能培训政策、技能人才典型等宣传和展示活动，激励更多的劳动者走技能成才、技能报国之路。

四、构建人才全链条服务体系。目前，我单位以“人才安居”为核心，已构建覆盖购房、租房、生活补贴、子女教育等全链条服务体系，重点支持青年人才扎根发展。2024年兑现购房补助、租房补助、生活补贴等共计10428.6万，惠及青年人才4564人。截至今年4月中旬，累计发放补助资金4654万元，惠及青年人才2158人，其中基础人才购房补助发放508人，金额2023万元；青年人才租房补助发放1319人，金额1403万元；硕博生活补贴发放331人，金额1228万元，为家庭提供直接资金支持。同时，分层分类解决人才子女入学、人才安居、人才落户、人才居住证和积分申领等服务事项，间接提升家庭经济能力。

五、丰富女性就业选择。根据企业用人需求，成功举办慈溪市2024年度新春大型招聘会、2024年慈溪市“百日千万招聘专项行动”招聘月活动、2025年慈溪长三角大型技能人才暨巾帼专场招聘会等122场各类招聘活动,累计提供131731个就业岗位，为女性提供广阔求职舞台。

六、完善家门口就业。加强零工市场（驿站）建设和运营，推广“灵活保”和浙里找零工平台，扩大影响面和实际成效。去年新建成龙山、周巷、长河三个零工市场，目前已建成7个零工市场和8个零工驿站，每周自行发布岗位、求职及达成意向信息，累计在“浙里找零工平台”发布岗位65075个，求职人数10181人，达成意向2300人，满足女性灵活就近等多样化就业需求。

七、提供再就业帮扶。聚焦重点群体，开展“春风行动”“就业援助月”等专项行动，进一步联合镇（街道）加强就业创业政策宣传、职业指导、就业推荐等服务，提升就业帮扶力度，精准开展“一人一档”实名制帮扶，实现失业人员、就业困难人员帮扶全覆盖，帮助女性顺利重返职场或创业。

我市围绕习近平总书记关于高质量充分就业的讲话精神，持续开展“乐业慈溪”品牌工程，优化就业公共服务，保障女性在就业创业、职业发展等方面的权益，营造友好就业环境。2024年全市城镇新增就业4.50万人，失业人员再就业9540人，困难人员再就业4088人，城镇登记失业率1.66%，在宁波大市内保持最低水平。我们将积极吸纳您的建议，在“就业服务”与“生育支持”结合点上深化探索，推动政策从“个体支持”向“家庭友好”升级，助力实现“人才扎根”与“人口发展”双目标。
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