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慈溪市财政局


关于市十八届人大四次会议
第48号建议的协办意见

市人力社保局：
陈益女代表提出的《关于提高临聘人员待遇的建议》已收悉，现提出如下协办意见：
临聘人员待遇的提高受到经济环境、行业限制、市场供需、政府约束、意识提升、能力素质等各方面因素的影响，需要全社会力量的共同参与，目前市财政主要是通过以下几点，做好了全市行政事业单位编外人员以及农村社区专职社工的工资待遇保障。
一是建章立制，确保工资待遇平等发放。我市于2019年制定了《关于调整市级机关事业单位编外用工岗位类别和薪酬标准等有关事项的通知》，针对编外人员的岗位类别制定了相应的薪酬保障标准，建立全市统一的工资指导线，确保待遇发放公平性。另外对于社区农村专职社工，我市出台了《慈溪市城乡社区工作者一体统筹管理试行办法》，建立了3岗18级的薪酬体系，落实市镇两级财政保障，确保发放到位。
二是及时调整，确保社会保险按规发放。每年市财政根据浙江省加权平均工资的变化及时调整五险一金缴纳基数，由各部门单位据此编制预算，确保编外人员社会保险缴纳合规合法、充足到位。
三是立足实际，鼓励福利待遇按实享受。我市行政事业单位临聘人员进入单位工会，鼓励工会参照正式在编员工让编外员工享受节假日慰问、春秋游、疗休养等工会福利。也鼓励各单位创造培训机会，让临聘人员根据自己的岗位需求参与相应条线的培训，提升业务素质等。
市财政从2024年起将编外人员信息纳入智慧财政系统管理，相关经费纳入部门年度预算，并实行国库集中支付，确保资金直达个人账户，从技术手段上确保工资福利政策落实到位。
在目前减员增效，严控编外人员的形式下，若需要提高临聘人员待遇，市财政将会同相关部门积极开展政策前期调研工作，为市政府出台相关政策做好参谋。
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