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关于加强校企合作深化产教融合的建议

领衔代表：杜如立  
附议代表: 

一、背景分析
教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。校企合作是实现产学研深度融合的有效途径，也是推动高校科技创新资源加速转化为新质生产力的重要举措。
国家高度重视产教融合和校企合作。近年来，出台了一系列政策文件以指导和规范相关工作。国家发展改革委等8部门联合印发《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023—2025年）》，明确提出要加快形成产教良性互动、校企优势互补的产教深度融合发展格局。
慈溪当地教育主管部门积极响应，出台相关政策支持校企合作《慈溪市职业学校校企合作提升方案》，制定了详细的校企合作实施方案和激励政策。
二、存在问题
（一）政府主导作用发挥不充分
各级政府在推进校企合作方面着力不够，未能将产教融合纳入产业发展统筹规划，促进高等教育融入国家和区域创新体系。政策支持体系尚不完善，缺乏具体的财税政策、土地政策、金融支持等措施来推动校企合作。
（二）企业主动参与合作不积极
企业普遍存在参与产教融合、校企合作积极性不高的问题。这主要是由于缺乏利益驱动和有效的合作机制。校企合作项目数量少且渠道不多，导致企业在解决技术难题、提升创新能力等方面未能充分受益。
（三）人才培养企业参与不充分
职业院校与行业、企业的合作模式仍然单一，合作面比较狭窄。多数职业院校校企合作的形式主要是订单培养、举办校外实训基地等，缺乏深度和广度。现代学徒制等新型合作模式推行效果不佳，高校聘请企业技术与管理人员作为兼职教师难度较大。
三、合理建议
（一）强化慈溪特色产业与职业教育深度融合
1.对接慈溪“241”千百亿级产业集群。慈溪市拥有小家电、汽车零部件等特色产业，职业教育应主动对接这些产业，调整专业设置和课程内容，确保人才培养与产业发展需求紧密匹配。例如，可以开设与智能制造、汽车电子等相关的专业课程，培养符合慈溪特色产业需求的高素质技能型人才。
2.共建特色产业学院。借鉴慈溪市与宁波大学科学技术学院共建产业学院的经验，鼓励更多高校与慈溪企业合作，共建特色产业学院。这些学院可以聚焦智能制造、文化创意、大健康等慈溪支柱产业，构建全产业链导向的教学体系，培养具有产业特色的高素质人才。
（二）搭建具有慈溪特色的校企合作平台
1.建立慈溪校企合作信息库。整合慈溪市内外的高校、企业资源，建立校企合作信息库，实现信息共享和精准对接。通过信息库，企业可以发布人才需求、技术难题等信息，高校则可以提供人才供给、科研成果等资源，促进供需双方的有效对接。
2.举办慈溪校企合作洽谈会。定期举办校企合作洽谈会，邀请慈溪及周边地区的高校、企业代表参加，搭建面对面交流的平台。通过洽谈会，企业可以深入了解高校的科研实力、人才培养情况，高校则可以了解企业的实际需求，共同探索合作机会。
（三）深化慈溪校企合作模式创新
1.推广“产学研用”一体化模式。结合慈溪特色产业，推广“产学研用”一体化模式，鼓励高校与企业共同开展科研项目、人才培养和技术转化等工作。通过这种模式，可以实现教育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接，推动慈溪特色产业的高质量发展。
2.深入实施“双师型”教师培养计划
鼓励慈溪职业院校的教师到企业挂职锻炼，同时邀请企业专家到学校授课，形成“双师型”教师队伍。通过这种方式，可以提升教师的实践能力和职业素养，确保教学内容与产业发展需求紧密匹配。
（四）构建慈溪校企合作长效机制
1.签订长期合作协议。鼓励慈溪市政府、高校与企业签订长期合作协议，明确合作目标、期限及责任。通过合作协议，可以确保校企合作的稳定性和持续性，为慈溪特色产业的高质量发展提供有力保障。
2.建立定期评估与反馈机制。建立校企合作定期评估与反馈机制，对合作项目的进展情况进行跟踪和评估。通过评估与反馈机制，可以及时发现合作过程中存在的问题和不足，及时调整合作策略和方向，确保合作项目的顺利进行。
综上所述，通过强化慈溪特色产业与职业教育的深度融合、搭建具有慈溪特色的校企合作平台、深化慈溪校企合作模式创新以及构建慈溪校企合作长效机制等措施，可以进一步突出慈溪特色，推动校企合作向更高层次、更宽领域发展。这将为慈溪经济社会发展注入新的活力，为慈溪特色产业的高质量发展提供有力的人才支撑和智力支持。
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